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Cette année la rentrée est chargée en rendez-vous  et actions divers ; en effet il

y a la grève prévue par l’intersyndicale le 17 septembre contre la réforme du

collège dans la continuité de celles du 19 mai et 11 juin (voir appel à la grève page

suivante), il y a la journée de mobilisation interprofessionnelle du 8 octobre pour

les salaires, l’emploi et les conditions de travail et enfin il y a la modernisation des

Parcours Professionnels, des Carrières et des Rémunérations,  les PPCR, avec la

consultation par la FSU de la profession. Tous ces rendez-vous aussi important les

uns que les autres doivent peser sur la politique du gouvernement en matière

d’éducation et plus généralement de service public.  Le gel du point d’indice

depuis juillet 2010 est inacceptable d’une part parce que nos salaires

n’augmentent pas mais d’autre part  parce qu’ils baissent du fait de

l’augmentation du taux de cotisation retraite (alignement sur le privé d'ici 2020),

les études de l’INSEE le montrent bien si cela était nécessaire (perte de pouvoir

d’achat de 0,7% pour 2013 et 0,8% pour 2014). Pour la réforme du collège,

l’intersyndicale avec le soutien du SNUIPP n’en veut toujours pas et le ministère

ne doit pas l’imposer  aux personnels sans une véritable concertation. La

formation proposée notamment à des volontaires pendant les vacances de

Toussaint va alourdir encore la charge de travail  des enseignants, quant à la

formation de tous les autres  professeurs  pendant l’année elle va poser des

problèmes d’organisation et de remplacement dans les collèges. Enfin en ce qui

concerne la modernisation des Parcours Professionnels, des Carrières et des

Rémunérations,  les PPCR, on est loin du compte eu égard à la perte de pouvoir

d’achat de ces dernières années et de la dégradation des conditions de travail ; si

le gouvernement a vraiment l’intention de revaloriser le métier d’enseignant et

plus généralement ceux de la fonction publique qu’il le montre clairement avec

des propositions honnêtes tout simplement (voir page PPCR).

Toutes et tous dans l’action et en grève le 17
septembre contre la réforme du collège et à la
journée de mobilisation le 8 octobre pour nos
métiers, nos salaires et nos conditions de travail.

Bonne rentrée

Laulan Bruno,

Secrétaire académique du SNUIPP
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Alors qu’en cette rentrée les conditions de travail des personnels continuent de se dégrader (effectifs

alourdis, services partagés, moyens insuffisants…), les organisations syndicales du second degré

SNES-FSU, SNEP-FSU, SNFOLC, SNETAA-FO, SFSDPEP-FO, CGT Educ’action, SNEIP-CGT, SNALC-FGAF,

SUNDEP Solidaires, SUD Education, SIES-FAEN, SNCL-FAEN, CNGA CFE-CGC réaffirment leur rejet

d’une réforme du collège qui n’apportera aucune amélioration, ni pour les élèves, ni pour les

personnels.

Elles constatent que la circulaire d’application publiée le 2 juillet ne fait que confirmer les

orientations auxquelles elles s’opposent : mise en concurrence des personnels, des disciplines et des

établissements, inégalités accrues entre les élèves et nouvelle aggravation des conditions de travail

des personnels.

Les organisations syndicales restent déterminées à combattre cette réforme, à obtenir son

abrogation et la réouverture de discussions sur d’autres bases.Elles appellent les personnels à

refuser toute anticipation de la réforme, quelle qu’elle soit. Elles dénoncent la mise en place d’une

formation obligatoire à la réforme, qui ne répond nullement aux demandes des personnels.

Alors que le ministère repousse de mois en mois la publication du bilan du lycée Chatel, elles

soulignent le danger d’une nouvelle réforme du collège s’inspirant de celle du lycée et qui ne ferait

que renforcer les logiques précédentes.

Les organisations syndicales dénoncent le refus de la ministre de tout dialogue réel, et sa volonté

d’imposer sa réforme du collège contre l’avis de la grande majorité des personnels concernés.

La ministre persiste à vouloir passer en force et porte la responsabilité du conflit.Face à ce blocage

les organisations SNES-FSU, SNEP-FSU, SNFOLC, SNETAA-FO, SFSDPEP-FO, CGT Educ’action, SNEIP-

CGT, SNALC-FGAF, SUNDEP Solidaires, SUD Education, SIES-FAEN, SNCL-FAEN CNGA CFE-CGC

appellent les personnels à la grève nationale le 17 septembre. Elles les invitent à se réunir en

assemblée générale, en heure d’information syndicale pour la préparer et l’organiser ainsi qu’à

s’adresser aux parents, notamment en faisant signer la pétition intersyndicale. A défaut du retrait

des textes relatifs à la réforme du collège, l’intersyndicale organisera une manifestation nationale en

octobre.

réForme du collège : grève le 17 septembre 

intersyndicale du second degré

ppcr : la Fsu vous consulte, pegc, exprimez-vous!

Le projet d’accord relatif à «  l’avenir de la Fonction

publique  : la modernisation des parcours

professionnels, des carrières et des rémunérations  »

(PPCR) a été rendu public, concluant de longs mois de

réunions et de séquences de travail entre les

organisations syndicales et le ministère de la fonction

publique. 

Ce projet d’accord est désormais soumis à signature,

chaque fédération de fonctionnaires devant faire

remonter sa position avant le 30 septembre.

La FSU s'est engagée avec beaucoup de détermination

dans ces discussions car elle demandait depuis

longtemps la restructuration des grilles et la

revalorisation du point d'indice. 



le 8 octobre 2015
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mardi 30 juin 2015.

Durant toute cette année, les salarié-es et retraité-es se sont mobilisé-es à plusieurs reprises dans

les secteurs professionnels et au plan interprofessionnel pour exprimer leurs attentes, leur

exaspération grandissante face à une situation économique et sociale qui ne cesse de se dégrader

et pour exiger une autre répartition des richesses qu’ils produisent.

Ces dernières semaines encore, des mobilisations, souvent unitaires, ont été menées par les salarié-

es et les retraité-es, exigeant leur juste dûs, autour de luttes sur les salaires et pensions. Des actions

se sont développées pour exiger de travailler mieux et moins, d’améliorer les conditions de travail

et de réduire la durée du temps de travail, contre les licenciements, pour exiger aussi la

pérennisation et la conquête de nouveaux droits (retraites, protection sociale, garanties collectives),

le développement des services publics et la relance industrielle.

Cédant aux pressions des puissances financières, au MEDEF, aux injonctions de Bruxelles, le

gouvernement déroule une politique qui remet en cause notre modèle social assis sur l’égalité, la

justice et la solidarité.

Accompagnées par une bataille idéologique inédite, des politiques pour l’emploi se traduisent trop

souvent par des mesures de régression sociale qui vont impacter tous les salarié-es.

Les organisations syndicales CGT, FSU et Solidaires convient toutes les organisations syndicales et

les organisations de jeunesse pour une réunion fin août afin d’échanger sur l’analyse de la situation

sociale, économique et politique et d’évaluer les champs sur lesquels des initiatives communes

pourraient être envisagées.

Dans un contexte où les inégalités se creusent et où la précarité se développe, elles réaffirment leur

volonté de contribuer au renforcement des mobilisations et à leurs convergences, dans un cadre

unitaire le plus large possible.

Dès à présent, elles invitent les salarié-es et retraité-es à amplifier la mobilisation autour d’une plate

forme revendicative commune pour :

uAugmenter les salaires, les retraites, les pensions, les minimas sociaux et le point d’indice des

fonctionnaires

uPromouvoir l’égalité salariale femmes / hommes

uAméliorer les conditions de travail et réduire le temps de travail pour créer des emplois, combattre

et réduire le chômage

uPérenniser et améliorer les garanties collectives

uPérenniser et améliorer la protection sociale, les retraites complémentaires, pour garantir les droits

à la santé et à la retraite

uDévelopper les investissements pour relancer l’activité économique en tenant compte des

impératifs écologiques

uConforter et promouvoir les services publics

uLes organisations syndicales CGT, FSU et Solidaires appellent les salarié-es à en débattre pour

construire une journée de mobilisation interprofessionnelle le 8 octobre prochain.

journée de mobilisation interproFessionnelle 

cgt, Fsu, solidaires appellent à une nouvelle 

Les négociations se sont déroulées dans le contexte

d’une réduction forte de la dépense publique et du gel

du point d’indice. Le calendrier proposé n'est toujours

pas suffisamment resserré même s'il a évolué. La FSU

a fortement pesé pour que les discussions autour du

point d'indice soient inscrites à l’agenda. Mais elles ne

se feront qu'en février 2016. 

Afin de définir sa position sur la signature ou non, la

FSU par le biais de ses syndicats, met en place une

consultation des personnels, adhérents ou non.

Le SNUipp associé au SNES, SNEP, SNUEP a mis en

ligne une consultation.

Pour faire entendre votre choix, rendez-vous sur

www.consultppcr.fr et répondez à la consultation.

Vous trouverez le protocole et d'autres informations

sur le site de la FSU: http://www.fsu.fr/PPCR-tout-sur-le-

protocole.html

Voir ce que le SNUIPP revendique sur le site du SNUIPP

http://www.snuipp.fr/IMG/pdf/recto_verso_PPCR-2.pdf

http://www.snuipp.fr/IMG/pdf/recto_verso_PPCR-2.pdf
http://www.fsu.fr/PPCR-tout-sur-le-protocole.html
http://www.fsu.fr/PPCR-tout-sur-le-protocole.html
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