S3 BORDEAUX

SPECIAL PEGC

GCA COINCE PARTOUT !

écidément cette réforme
fait couler beaucoup
d’encre et ce n’est pas
fini !

En effet la résistance s'organise partout
dans les établissements avec de
multiples actions mises en place ; cela
va de la motion en CA a la lettre aux
parents en passant par le boycott du
conseil pédagogique et les journées de
formation ou par la démonstration ,
dans ces mémes réunions, aux
inspecteurs et aux chefs
d’établissement que cette réforme est
irréalisable dans |'état. Par contre la
partie n'est pas encore gagnée et il faut
continuer a refuser la formation en
dehors du temps de travail par tous les
moyens a notre disposition en restant
toujours dans un cadre légal pour ne
pas exposer les collegues a des
sanctions ; sur le site du SNES il y a la
description des différentes démarches a
suivre. Le SNES a également envoyé
dans les établissements un dossier
réforme qui comprend entre autre une
carte pétition a adresser au Président
de la République ainsi qu’un tract
intersyndical a distribuer (voir pages
suivantes).

De plus les nouveaux programmes sont
sortis , et pour se les approprier, vont
accroitre encore un peu plus la charge
de travail des enseignant(e)s ; les deux
journées de formation prévues sur les
programmes ne suffiront pas. En
conclusion ce sont des années tres
difficiles qui s’annoncent pour les
enseignant(e)s avec pour
encouragement la baisse constante du

pouvoir d’achat depuis le premier juillet
2010.

Ca coince aussi au niveau de I'emploi,
les chiffres du ch6mage augmentent
toujours et notamment pour les
seniors; nous allons bient6t arriver a la
prévision d’un million d’emplois en
moins pour les jeunes a cause du recul
de I'age du départ a la retraite a 62
ans. En 2010 quand la réforme des
retraites a été votée par le
gouvernement Fillon il manquait 10
milliards pour financer les retraites ;
aujourd’hui les actionnaires des
entreprises du CAC 40 s’accaparent 56
milliards de dividendes ; il est temps de
prendre des mesures qui permettraient
a des collegues ayant une carriere déja
bien longue de partir a la retraite a 60
ans et avant sans remplir les conditions
pour départ a 60 ans dans le cadre des
carrieres longues.

Une autre politique est possible celle de
I’'amélioration du pouvoir d’achat et des
conditions de travail mais cela passe
par le dialogue social actuellement au
point mort. Il devrait reprendre en 2016
avec les négociations qui se
dérouleront dans le cadre du PPCR
(parcours professionnels carrieres et
rémunérations). Le SNUIPP , le SNES et
toute la FSU utiliseront tout leur poids
dans ces négociations pour obtenir de
réelles avancées aussi bien sur les
salaires que sur les conditions de travail
et les carriéres.

Laulan Bruno secrétaire académique du
SNUIPP/FSU

Mercredi 02 décembre 2015
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ABROGATION DE LA
REFORME DU COLLEGE

CIRCULAIRE CAFFA

DNB

TEMPS PARTIEL

ADHESION / CONTACT
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dela charge
DISPARITION de cycles de travail
TS mal penses, avec des pgrspnnals
des SRR de§ programmes et création de
des inégalités enseignements aptions de généralement muItmIgg cuns;ﬂs
par ['autonomie disciplinaires langues vivantes Sans feperes et de hiérarchies
accrue des pour créer e e annuels ; appliquée lntermedlalres
établissements des dispositifs sur tout e college pour imposer
interdisciplinaires la méme année de« punnes
inopérants pratiques »

POUR OBTENIR LABROGATION
de cette reforme et

la reprise des discussions

pour un autre projet

REFUSONS COLLECTIVEMENT

=> les formations qui ne sont que
des formatages a la réforme

=> les discussions dans les établissements
visant a sa mise en place a la rentrée 2016

EXIGEONS ENSEMBLE

-» la reprise des discussions sur d'autres bases

=» une formation continue au service des
personnels et de [ réussite des éleves

=» des moyens pour mieux prendre en charge les
(Modalités pratiques : ¢leves au quotidien dans nos classes et dans

yoir es sites des syndicats) [a vie scolaire

MULTIPLIONS LES INITIATIVES :
A I'appel de l'intersyndicale : assemblées générales, heures dinformation syndicale pour
débattre de I'action, incluant la greve, décider d'expressions communes, de réunions
publiques, de distributions publiques de tracts...
Un préavis de greve est déposé jour par jour.

SIGNONS ET FAISONS SIGNER MASSIVEMENT la carte pétition a _w
destination du président de la Républigue.

CIRCULAIRE CAFFA :

Vous avez peut-étre recu la circulaire
CAFFA (certificat d'aptitude aux
fonctions de formateur académique) et
vous avez également peut-étre
remarqué que dans le paragraphe
statut ne figurait pas les PEGC. J'ai
donc demandé des explications a
Madame DRRH lui précisant que les
PEGC se sont toujours investis dans les
fonctions de formateur. Elle m'a
répondu que les PEGC pouvaient bien
passer le CAFFA comme tous les autres
enseignants mais pas assurer la
fonction de tuteur de stagiaire parce
que ce n'est pas dans nos statuts. Les
PEGC pourront donc participer au
premier recrutement de formateur
académique lancé pour la rentrée
2016. Ce certificat a été créé par le
décret n°2015-885 du 20 juillet 2015.



DNB : LES PRINCIPALES NOUVEAUTES DU BREVET

(d'aprés le dossier de presse du ministére du 30
septembre 2015 et le CSE du 14 octobre)

La physique-chimie, les sciences de la vie et de la terre et
la technologie sont désormais évaluées lors d’'une
épreuve terminale.

8 heures d’épreuves écrites contre 7 heures aujourd’hui.
Des épreuves écrites et orales rassemblées au cours de
la derniére semaine du mois de juin.

Une cérémonie républicaine de remise des diplomes aux
éléves le premier mercredi de I'année scolaire suivant
|'obtention du brevet.

Trois jours d'épreuves.

Deux jours d'épreuves écrites.

Le premier jour :
le francais (3h) et I’histoire-géographie-enseignement
moral et civique (2h)
->Un théme en fil rouge
->Des questions identifiées pour chaque discipline
->Un travail de rédaction et d’argumentation
>Une dictée

Le deuxiéme jour :
une nouvelle épreuve écrite de 3 heures portant sur les

programmes de mathématiques (2 heures) et de sciences
expérimentales et de technologie (1 heure)
->Un théme en fil rouge.
- Des questions identifiées pour chaque discipline.
->Un exercice de programmation informatique en lien
avec les nouveaux programmes de mathématiques et
de technologie.

Une épreuve orale
Une nouvelle épreuve orale de 15 minutes (10 minutes

d’exposé et 5 minutes d’entretien). La maftrise de la
langue au cceur de cette nouvelle épreuve : la qualité de
I’expression orale vaut pour la moitié des points.

Des collégiens impliqués : |'éleve présente un projet
interdisciplinaire qu’il a conduit dans le cadre des

TEMPS PARTIEL

Le formulaire de demande de temps partiel sur
autorisation, I'octroi ou le renouvellement de temps
partiel de droit, doit étre adressé a la fois aux services de
la DOS pour attribution et aux services de la DPE pour
information avant le 18 décembre 2015 par votre
établissement ;

enseignements pratiques interdisciplinaires ou des
parcours d’éducation artistique et culturelle, avenir et
citoyen ; I'éleve choisit le projet qu'il souhaite présenter ;
I’évaluation du travail fait et des connaissances acquises
dans le cadre du projet vaut pour la moitié des points.

De nouvelles compétences évaluées, adaptées aux
exigences de la poursuite d'études et du monde actuel :
expression orale, conduite de projet, travail en équipe,
autonomie.

A partir de 2016
Le contrdle continu représente 400 points

Chacun des 8 champs d’apprentissage du socle commun
apporte un nombre de points a I'éleve, arrété lors du
conseil de classe du 3*metrimestre de la classe de 3ieme,

->Maitrise insuffisante (10 points)

->Maitrise fragile (20 points)

- Maitrise satisfaisante (35 points)

->Tres bonne maitrise (50 points)

Les éleves ayant suivi un enseignement de complément

(langue ancienne ou régionale) auront des points supplé-
mentaires (10 points pour objectifs d’apprentissages at-

teints, 20 pour objectifs dépassés).

Le controle final représente 300 points.

Le francgais, I'histoire-géographie et I’enseignement moral
et civique sont évalués sur 100 points ;

Les mathématiques, les SVT, la physique-chimie et la
technologie sont évaluées sur 100 points ;

L'épreuve orale est évaluée sur 100 points.

L'éleve est recu s’il cumule 350 points sur les 700
Il obtient la mention :

—>Assez bien s’il cumule plus de 420 points.

->Bien s’il cumule plus de 490 points.

>Tres bien s'il cumule plus de 560 points..

donc si vous souhaitez un temps partiel pour I'année
2016-2017 remplissez rapidement ce formulaire pour le
donner a votre chef d'établissement pour qu'il I'envoie
dans les délais.

Rappel : certaines quotités sont plus intéressantes que
d'autres, exemple 83,33% (15/18h) payées 87,6%.
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