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Stage intersyndical FSU CGT UNSA
Assurer l’égalité salariale et professionnelle. !
Jeudi 14 juin
9 heures 30 à 16 heures 30

Bourse du Travail cours Aristide Briand 

33 000 Bordeaux

Aujourd’hui dans le public comme dans le privé il y a 26% d’écart de rémunération1 entre les hommes et les femmes  qu’ils soient liés à la carrière, à la part variable de la rémunération, à la dévalorisation des métiers à prédominance féminine, ou au temps de travail. Les inégalités de salaire et de carrière existent dans la fonction publique  même chez les personnels enseignants corps fortement féminisé : très réduites en début de carrière, elles  croissent au fur et à mesure des années et la différence entre le revenu mensuel d’un homme et celui d’une femme correspond à l’équivalent d’un mois de salaire !
Si nos organisations sont engagées de longue date dans le combat pour l’égalité hommes femmes, nous soulignons aujourd’hui la nécessité d’intensifier la mobilisation de tous et toutes et d’amplifier nos actions en faveur de l’égalité professionnelle et salariale. 

Ce stage aura lieu en présence de 
 Rachel Silvera  économiste, maîtresse de conférence à l'Université Paris – Nanterre, spécialiste des questions d'égalité professionnelle en matière de salaires, de temps de travail
 María Lobo membre de la  "Comisión feminista del 8 de marzo de Madrid" qui témoignera de la mobilisation des femmes en Espagne : 5,3 millions de femmes en grève le 8 mars 2018
Maryse Dumas (CGT) - ancienne responsable confédérale en charge des questions de mixité et égalité et de  Sylvie Liziard(UNSA) et Luce Desseaux (FSU) - secrétaires nationales en charge des questions d'égalité qui présenteront les  outils syndicaux dans tous les champs professionnels pour lutter contre l'inégalité salariale

INSCRIPTION AU STAGE : limite d’inscription lundi 14 mai
La demande d'autorisation d'absence est à déposer auprès de son chef de service, de son chef d'établissement ou de son IEN un mois avant le stage. Cette demande doit donc être déposée avant le lundi 14 mai  2018
Cette autorisation est de droit. Chaque agent, titulaire ou non, a droit à 12 jours maximum par an.
Modèle d'autorisation (à reproduire à la main)

NOM.Prénom..

Grade ou fonction .

Établissement.

à- Nom et fonction du Chef d'établissement ou de service (1).

Conformément aux dispositions de la loi N° 84/16 du 11/01/1984 (article 34, alinéa 7) portant statut général des fonctionnaires (2), définissant l'attribution des congés pour formation syndicale avec maintien intégral du salaire, j'ai l'honneur de solliciter un congé le
jeudi 14 juin 2018(3)
pour participer à un stage de formation syndicale.

Ce stage se déroulera à BORDEAUX.

Il est organisé par la FSU sous l'égide du Centre National de Formation Syndicale de la FSU, organisme agréé figurant sur la liste des Centres dont les stages ou sessions ouvrent droit aux congés pour la formation syndicale (arrêté du 13 janvier 2009).

A....................................

Le....................................

Signature

(1) La demande doit être adressée par la voie hiérarchique un mois à l'avance.

(2) Pour les non titulaires remplacer par "de la loi N° 82/997 du 23/11/82 relative aux agents non titulaires de l’État".

(3) Ne la faites que pour le(s) jour(s) où vous travaillez.
MERCI DE BIEN VOULOIR ENVOYER UN MESSAGE A
fsu33@fsu.fr pour prévenir de votre inscription

NOM :                                      Prénom :                          

Etablissement :  

Mail :

Je mangerai sur place (repas traiteur 5 euros) : OUI          NON
